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 رئیس استملاک:  عنوان وظیفه    

 شاروالی وزارت و یا اداره:  

 موقعیت           : كابل
 معینیت تخنیکیبخش              : 

 (2بست              : ) 

  تخنیکیمعین گزارشدهی به    : 
 مدیراجرائیه ، مدیریت هاي عمومی حوزه هاي استملاک ، مدیریت عمومی  آرشیف نقشه ومدیریت گزارشگیري از  : 

  عمومی دیتابیس                    

 قانون استملاک . مدیریت ورهبري اموراستملاک جایداد هاي دولتی وخصوصی تحت پلان شهري طبق : هدف وظیفه

 وظایف و مسؤولیت ها:

ف وبرنامه ق اهداتدوین پلان كاري ریاست استملاک درمطابقت به استراتیژي پلان شاروالی كابل به منظور تحق طرح و .1

 هاي  اداره.

ن بیق پلامدیریت بخش هاي تحت اثر غرض حصو ل اطمینان ازاستخدام ، آموزش و اجراات شان درقبال وظایف وتط .2

 . در اموراستملاک هاي ریاست

انون قرعایت اي اداره درامور استملاک جایدادها ي دولتی و شخصی غرض حصول اطمینان ازنظارت ازتحقق برنامه ه .3

 استملاک و تأمین رضایت وحقوق مالکین جایدادها.

مجدد غرض غور دولتی  وتثبیت جایدادهاي شخصی  بررسی نظریات انجنیران فنی و مسلکی پیرامون استملاک و .4

 وحصول  اطمینان ازمطابقت آن با پلان شهري .

نان فورمه هاي قیمت گذاري جایدادهاي تحت استملاک طبق پلان شهري غرض حصو ل اطمی كنترول و ملاحظه  .5

 ازتثبیت درست قیمت ورضایت مالک .

رفع و اجستربل غرض ثبت رویزه فنی اسناد استملاک شده غرض تسلیمی جایداد دولت وارسال اسناد آن به ولایت كا .6

 مالکیت شخص .

  ت .حصول اطمینان از ثبت ملکیت هاي شخصی و پرداخت قیمت و جایداد براي  مالکین طبق قانون و مقررا .7

زي ینه ساتأمین حقوق و رسیده گی به درخواست افراد و اشخاص در رابطه به استملاک ملکیت هاي  شان غرض زم .8

 تطبیق پلان هاي شهري .

 ارتباط كاري با ادارات شاروالی و سایر نهاد ها غرض حل اموراستملاک .تأمین  .9

 ي.مور شهردارابل درابه منظورغنامندي اهداف وبرنامه هاي شاروالی  كارائه  مشوره هاي فنی ومسلکی به اداره مربوطه  .10

 .است مربوطهبات ریی به شعهدایات مقام شاروالو ابلاغ  مراقبت ازتطبیق اهداف و پروگرام هاي  اداره دراموراستملاک .11

 تشخیص و پیشنهاد نیازهاي بودجوي به اساس پلان  كاري سالانه  اداره مربوطه .12

 شود.اجراي سایروظایف كه ازطرف مقامات ذیصلاح درمطابقت به قانون ،مقررات واهداف  اداره سپرده می  .13

 

 تحصیلات، تجارب و مهارت هاي لازم: 
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  درجه تحصیل. 1

o  به دارنده تحصیلات بیشتردررشته هاي متذكره ارجحیت داده میشود انجنیريحداقل لیسانس 

 . تجارب لازمه : 2

o . سه سال تجربه مرتبط به وظیفه را داشته باشد 

 .مهارت هاي دیگر ) كورس هاي كوتاه مدت، آموزش هاي داخل خدمت وغیره (  3

o  توانائی تحلیل و ارزیابی. 

o  درتحقق وتطبیق اهداف اداره مهارت. 

o وارتباطات  پلانگذاري توانائی 

o انگلیسی(؛ آشنائی به لسان)به لسان هاي ملی و تسلط به 

o  را داشته باشد طرح و تدوین پالیسی ها درتوانائی. 


