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 عوایدرئیس : عنوان وظیفه 

 شاروالی کابل :  وزارت و یا اداره

 کابل :  تیموقع

  مالی و اداری عینیتم :  بخش

 (2):   بست

 مالی و اداری معین : گزارشدهی به  

 آمر بررسی عواید، مدیر عمومی دارائی، مدیر عمومی اجاره و کرایه دهی و آمر تصفیه و منابع عایداتی. : گزارشگیری از  

مع در مه های جاتنظیم امور جمع آوری، تحلیل و ارزیابی عواید سالانه اداره و طرح برناو  ، نظارت اداره، مدیریت  دف وظیفه:ه

 راستای  بهبود و انکشاف چشمه های عایداتی شاروالی.

 

 مسؤلیت های وظیفوی:

 .دارهااهداف استراتیژیک به ت رسیدن طرح وترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی جه .1

 مدیریت و نظارت از اجراات کارکنان تحت اثر به منظور حصول اطمینان از اجراات مئوثر، رشد و آموزش آنها. .2

 داره .ارهبری و تنظیم امور بررسی و نظارت از عملکرد بخش های عایداتی جهت حصول اطمینان از تحقق اهداف مورد نظر  .3

 اد تقنینی ورفع خلاها و بهبود اسنجهت ی مربوطه به عواید ت و پالیسی هامقررا، قوانیننگری عه و  بازطرح، تدوین، مطال .4

 .قوانین و مقررات مربوطهتطبیق نظارت و کنترول از 

 یاست هایه پلان پیشبنی شده عواید غرض ترتیب بودجه شاروالی تقسیمات و ارسال آن برتهیه و ارائبرنامه ریزی در جهت  .5

 .پیگیری متداوم از نحوه اجراآت آنو مرکزی بعد از منظوری مقام شاروالی و  نواحی

ق ن از طری، طرح مسوده های پیشنهادی به مقامات ذیصلاح کشور و تطبیق آدریافت منابع جدید عوایدی سعی و تلاش در جهت  .6

 ادارات مربوط بعد از منظوری .

 و برنامه ریزی به منظور ساده سازی، بهبود و اصلاح آن. تجزیه و تحلیل سیستم ها و روش های جمع آوری عواید .7

 ، بیلبورد ها .حصولات خدمات شهری ، محصول صفائی، اصنافجهت تحصیل و جمع آوری به موقع م برنامه ریزی .8

رکزی و مواحی و ن، ربعوار  وسالانه با در نظر داشت تنقیص و تزئید پلان داده شده ریاست های ارزیابی پلانهای عواید ماهوار .9

 .مجازات و مکافات به مقام شاروالیطرح پیشنهادی 

صول جهت ح بر حصول باقیات ادارات نواحی و مرکزی و همکاری با ایشان از طریق مراجع تنفیذ قانونو کنترول نظارت  .10

 .دارائی عامه

ر حصول به خاطهم دارند نظارت بر عملکرد بخش های عوایدی نواحی  وسایر بخش های که در ارتقأ و روند پروسه عوایدی س .11

 .اطمینان از اجراات مئوثر

 وطه.ارائه مشوره های لازم به معین مالی و اداری در راستای غنامندی اهداف، برنامه ها و پالیسی های اداره مرب .12
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هت ارائه ج الانه، ربعوار و سیدی ادارات مرکزی و نواحی طور ماهوارتحقق پلان عوا تهیه گزارش تحلیلی پرامون عواید سالانه و .13

 اداره.به مقامات ذیصلاح 

 .سپرده میشود اداره به ویو اهداف  ، طرزالعمل هامقامات مطابق قوانین ، مقرراتاجرای سایر وظایف که از طرف  .14

........................................................................................................................................................... 

 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 

 درجه تحصیل  .1

o مدیریت عمومی، ، پالیسی اداره عامه، حقوق اداره عامه، اداره و تجارتاقتصاد،  لیسانس حد اقل (General 

Management) فوق ترجیح داده میشودبه دارندگان سند تحصیلی بالاتر در رشته های  و سایر رشته های مرتبط. 

 تجارب لازمه ) نوع و مدت زمان تجربه(  .2

o حد اقل سه سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه 

 مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره (  .3

o محاسبه ،هاطرح و تدوین پالیسی  ،،رهبری یتوانائی مدیریت. 

o شور) دری و پشتو( و آشنائی با زبان انگلیسیبلدیت کامل به یکی از زبان های رسمی ک 

o ورد، اکسیل، پاورپاینت و اکسس(وگرام های کمپیوتر پر آشنائی با ( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


