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  پلان، پالیسی نظارت و ارزیابیرئیس :  عنوان وظیفه
   شاروالی كابل:   وزارت و یا اداره

 : كابل  تیموقع

 ریاست پالیسی و پلان:   بخش

 (2):   بست
 مقام شاروالی :  به گزارشدهی

 كت عامه و سکتور خصوصی.آمریت هاي توسعه پالیسی، پروژه سازي، ارتباط خارجه، نظارت و ارزیابی و آمر مشار:  از گزارشگیري

زي، ، پروژه سان المللیامور توسعه و انسجام پالیسی ها، برنامه ها، جلب مساعدت هاي نهادهاي ملی و بی رهبريمدیریت و  هدف وظیفه:

 ارزیابی مئوثریت برنامه هاي شاروالی و توسعه مشاركت سکتور خصوصی و عامه در تطبیق پروژه هاي شاروالی.

 ها: وظایف و مسؤولیت

 .هجهت نیل به اهداف تعین شد وكوتاه مدت در هما هنگی تمام واحدهاي شاروالی انکشافیطرح وتدوین پلان هاي  .1

 نها.موزش آمدیریت ، نظارت و مراقبت از اجراات كاركنان تحت اثر به منظور حصول اطمینان از اجراات مئوثر، رشد و آ .2

غ بلاغرض اري قام رهبلیاتی واحد هاي شاروالی، اخذ منظوري پلان سالانه از متحلیل وتوحید پلان هاي عممدیریت و رهبري پروسه  .3

 ن به تمام واحد هاي اداره.آ

 مطالعه ، تجزیه وتحلیل هاي لازم به هدف شناسائی نقاط ضعف ،قوت ، تهدید ها وفرصت هاي اداره. .4

ي برنامه ها الویتهايووتثبیت نیازمندیها  شاروالیوتحلیل وضعیت پروژه هاي انکشافی  ، سنجش، برآوردبررسیبرنامه ریزي در جهت  .5

 شاروالی كابل.

 .آن شاف و انکوتحلیل پالیسی هاي داخلی به سطح شاروالی به هدف توسعه  ، بررسیمطالعهانجام اقدامات لازم در جهت  .6

اردها وپالیسی ،  استا ندیاز هانها با نجهت تطبیق آ ادارهارزیابی وارائه پیشنهاد تجدید نظر ، بهبود واصلاح در فعالیتها وبرنامه هاي  .7

 هاي شاروالی  .

اي هل   پروژه وتموی تامین ارتباط بانهاد هاي دولتی ، موسسات داخلی وخارجی وكشور هاي تمویل كننده به منظور ایجاد هماهنگی .8

 .انکشافی شاروالی كابل 

 .ی دارات دولتومتی واحک مللی، دونرها، موسسات خیریه غیرعقد پروتوكول وتفاهم نامه ها با ادارات بین الاتخاذ تصامیم در جهت  .9

 برنامه ریزي در راستاي توسعه مشاركت عامه وخصوصی در تطبیق پروژه هاي انکشافی شاروالی . .10

 .جهت ترتیب پلانهاي انکشافی شهربه مقام محترم شاروالی ارایه مشوره هاي اقتصادي واجتماعی  .11

روژه پیشرفت كار ریاست هاي مركزي و نواحی و چگونگی پو سنجش مستمر عملکرد  یارزیابنظارت، مناسب جهت  راه كارهايایجاد  .12

 .هاي انکشافی اداره

ات ومعلومیوي احصائوري وتحلیل ارقام آجمع و رهبري امور انکشاف سیستم معلوماتی )دیتابیس( برنامه ریزي در جهت طرح و  .13

 ابل.پروژه هاي انکشافی مربوط  شاروالی ك پیرامون

 ننـــــده.كواست    خشاروالی كابل وسایر ارگانهاي در  مقامماهوار، ربع وار وسالانه وارایه آن به تحلیلی طور  گزارش ترتیب .14

 یشود.مسپرده مقامات ذیصلاح مطابق قوانین ، مقررات،  اهداف و برنامه هاي اداره  اجراي سایر وظایف كه از طرف  .15
 
 
 
 
 

 ی لازم: تحصیلات، تجارب و مهارت ها

  . درجه تحصیل1
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o  ط، ه هاي مرتبایر رشتحد اقل لیسانس اداره و مدیریت پلانگذاري، اداره عامه، اقتصاد، انجنیري و سداشتن سند تحصیلی

 به دارنگان سند ماستري در رشته هاي مرتبط ترجیح داده میشود. 

  وع و مدت زمان تجربه(نتجارب لازمه ) . 2

o كاري مرتبط به وظیفه داشتن حد اقل سه سال تجربه 

  مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره (. 3

o داشتن مهارت با پروگرام هاي كمپیوتر و تسلط به زبان انگلیسی 

o  ،طاتو ارتبا مهارتهاي گزارش نویسی و گزارش دهی، برنامه ریزي راهبردي و عملیاتیتوانائی  مدیریتی، اداره 

 

 


