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 لایحه وظایف

 تنظیفرئیس :  عنوان وظیفه
 شاروالی كابل:   وزارت و یا اداره

 : كابل  تیموقع

 تنظیفریاست :   بخش

 (اول):   بست
 :  به گزارشدهی

 .و مدیر اجرائیه آمر تنظیف، آمر مالی و اداري، آمر تخنیک و ترانسپورت:  از گزارشگیري

اقبت مستمر و مر ییدگرس ،فراهم آوري تجهیزات فنی و تخنیکی برنامه هاي تنظیفاتی،تنظیم اداره، مدیریت، رهبري، طرح و  هدف وظیفه:

 .از امور تنظیفی محلات و ساحات شهركابل

 مسؤلیت های وظیفوی:

 .اي ادارههبه منظور تحقق برنامه  معینیت خدمات شهرياهداف و برنامه هاي در روشنائی  تنظیفطرح  پروگرامهاي ریاست  .1

 ها.وزش آنمدیریت ، نظارت و مراقبت از اجراات كاركنان تحت اثر به منظور حصول اطمینان از اجراات مئوثر، رشد و آم .2

 .هر كابلغرض بهبود عرضه خدمات تنظیفی در ش فعالیت هاي تنظیفی سازيبرنامه ریزي جامع در راستاي ستندرد ومعیاري  .3

 ارائه مشوره هاي لازم به معین خدمات شهري در راستاي غنامندي اهداف و برنامه هاي تنظیفاتی. .4

و  صحیت موسسا وی محل يشوراها يانجام شده و جلب همکار يو آگاه نمودن آنان از خدمات و فعالیتهاشهروندان  حفظ ارتباط با .5

 . شهروندان صحتارتقاء سطح  یو بطور كلتنظیفی  يه هادر نام یاجتماع

ي م براط سالیصدور هدایات مبنی برتنظیم امور یومیه درقبال عرضه خدمات تنظیفی به بخش هاي تحت اثر غرض تامین مح .6

 ان كابل.ندشهرو

 نان از تحققجهت حصول اطی به طریقه معیاري و روش هاي تعین شدهن آو دفن ها جمع آوري زباله  از پروسهنظارت كنترول و  .7

 .اهداف مورد نظر

 . تنظیفاتیاز طرف شهروندان در خصوص وظایف  یبه اعتراضات و شکایات ارسال یرسیدگاتخاذ تصامیم در جهت  .8

 تطبیق اوامر وهدایات مقام رهبري شاروالی كابل.  ،اشتراک درمجالس رهبري  شاروالی كابل .9

 .يمات بعدنه به مقام رهبري شاروالی كابل جهت آگاهی و اقدا،ربعوار وسالاارایه گذارش فعالیت هاي یومیه ، ماهوار  .10

 بل .رشهركاتماس با دونر ها وجلب كمک ها به منظور رشد ظرفیت هاي پلانی ، انکشافی وتوسعه پلانهاي  خدمات تنظیفی د .11

 ض شده .درحیطه صلاحیت تفویاصدار هدایات واوامر مبنی برتهیه و خریداري  وسایل، وسایط ومواد مورد ضرورت اداره  .12

 ود.سپرده میشادارهو برنامه هاي اهداف  ذیصلاح مطابق قوانین ، مقررات، مقامات اجراي سایر وظایف كه از طرف  .13
 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 
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 . درجه تحصیل 1

o  یر رشته هاياقتصاد و ساعلوم اجتماعی، اداره عامه، حقوق، اداره و مدیریت،  حد اقل لیسانسداشتن سند تحصیلی 

 مرتبط، به دارنگان سند ماستري در رشته هاي مرتبط ترجیح داده میشود.

 وع و مدت زمان تجربه( ن. تجارب لازمه ) 2

o  سال تجربه كاري مرتبط به وظیفه سهحد اقل داشتن 

 .مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره (  3

o انگلیسی زبان آشنائی بامهارت با پروگرام هاي كمپیوتر و  داشتن 

o  برنامه ریزي راهبردي و عملیاتیمدیریتی، اداره،  توانائی 

o و ارتباطات مهارتهاي گزارش نویسی و گزارش دهی 


