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 رئیس تنظیم ماركیت ها :  عنوان وظیفه    
 شاروالی وزارت و یا اداره:  

 موقعیت           : كابل

  معینیت خدمات شهريبخش              : 

 (2بست              : ) 
  معین خدمات شهريگزارشدهی به    : 

 تجارت شهري  ،مدیرعمومی احصائیهمدیرعمومی كنترول ماركیت ها،مدیرعمومی مدیراجرائیه ، گزارشگیري از  : 

  ودیتابیس، مدیریت عمومی  ثبت اصناف .                      

 .تحه و مقررالای ، وثبت اصناف  طبق قانون مدیریت ورهبري اموركنترول ،تنظیم تجارت شهري ، احصائیه ودیتابیس هدف وظیفه:

  وظایف و مسؤولیت ها

قق اهداف نظور تحدرمطابقت به استراتیژي پلان شاروالی كابل به م ماركیت ها تنظیمطرح و تدوین پلان كاري ریاست  .1

 وبرنامه هاي  اداره.

ت در مدیریت بخش هاي تحت اثر غرض حصو ل اطمینان از اجراات شان درقبال وظایف وتطبیق پلان هاي ریاس .2

 . تنظیم ماركیت ها ،تجارت شهري امور

 كابل.ماركیت ها درمحلات مختلف شهرصی به منظور ایجاد سکتورخصو جلب همکاري .3

انک خاس ها ، تها، ن تنظیم ومراقبت امور ایجاد ماركیت ها ،سوپرماركیتها  ،مندوي ها، كشتارگاه هاي مواشی ،سردخانه .4

ست ، حیط زیهاي رویکار ودكاكین گازفروشی ،آهنگري ، موترشوئی وسایراصناف بادرنظرداشت امکانات شاروالی وم

 محلات  تثبیت شده  .مقررات ونورم در 

ی هماهنگوسازماندهی كنترول محصولات تجارتی ) غذائی واستهلاكی ( مضره در ماركیتهاي شهر كابل درهمکاري  .5

 ریاست صحت ومحیط زیستی.  

تنظیم دست  و ها ،رفراهم آوري مشاركت فعال اصناف ،شهروندان و پولیس ترافیک به  منظور زیباسازي ، تخلیه  پیاده  .6

 سایراصناف درمحلات تثبت شده .فروشان و

ازارها و بت ها و ، طرزالعمل ولوایح دربخش ماركی  تجارت شهري يرهنمود ها مسوده پلان هاي تدابیري ، طرح وتدوین .7

 جرایم اصناف شهركابل  به منظور  انتظام امور تجارتی.

هتر خدمات نظیم بایجاد  تفاهم وهماهنگی با سایر ریاست ها ي شاروالی كابل به منظور تحقق اهداف كلی شاروالی ،ت .8

 .شهري و تجارتی 

ها ،  ماركیتامورابل درارائه  مشوره هاي فنی ومسلکی به اداره مربوطه به منظورغنامندي اهداف وبرنامه هاي شاروالی  ك .9

 .كنترول و تنظیم تجارت شهري 

لتی ت عالیه دومقاما داف و پروگرام هاي  اداره درامورتنظیم ماركیت ها ، فیصله ها ومصوبات احکاممراقبت ازتطبیق اه .10

 وسایر برنامه ها ي شاروالی كابل

 تشخیص و پیشنهاد نیازهاي بودجوي به اساس پلان  كاري سالانه  اداره مربوطه .11

 ود.درمطابقت به قانون ،مقررات واهداف  اداره سپرده میشاجراي سایروظایف كه ازطرف مقامات ذیصلاح  .12
 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم:
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 . درجه تحصیل 1

o  یشودبه دارنده تحصیلات بیشتردررشته هاي متذكره ارجحیت داده م انجنیري و اقتصادحداقل لیسانس 

 . تجارب لازمه : 2

o . سه سال تجربه مرتبط به وظیفه را داشته باشد 

هارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت .م 3

 وغیره ( 

o توانائی تحلیل و ارزیابی  . 

o  درتحقق وتطبیق اهداف اداره .مهارت 

o  پلانگذاري وارتباطات توانائی 

o تسلط به )به لسان هاي ملی وآشنائی به لسان انگلیسی(؛ 

o  را داشته باشد .طرح و تدوین پالیسی ها درتوانائی 


