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 لایحه وظایف

 وان وظیفه      :رئیس سرسبزيعن

 وزارت و یا اداره:  شاروالی 

 موقعیت           : كابل

  بخش              : معینیت خدمات شهري 

 (2بست              : ) 
 گزارشدهی به    : معین خدمات شهري 

  گزارشگیري از  : مدیراجرائیه ، آمریت فنی و آمریت اداري وخدمات 

 مدیریت و رهبري امورحفظ، ایجاد و توسعه ساحات سرسبز، پارک ها ومحلات تفریحی درشهر كابل هدف وظیفه:

 وظایف و مسؤولیت ها:

 برنامه هايهداف ومنظور تحقق ا طرح و تدوین پلان كاري ریاست سرسبزي درمطابقت به استراتیژي وپلان شاروالی كابل به .1

 امور سرسبزي.

ي لان هاپمدیریت بخش هاي تحت اثرغرض حصو ل اطمینان ازاستخدام ، آموزش و اجراات شان درقبال وظایف وتطبیق  .2

 ریاست سرسبزي .

ا و ، حضیره ه ارک هاپارائه طرح ها، پالیسی ها، برنامه ها و مسوده مقرره ها وطرزالعمل ها در رابطه به ایجاد وسرسبزي  .3

 تفریحگاه ها ،با درنظرداشت شرایط وامکانات و پلان هاي شهري.

ت سبز درمحلا ساحات تأمین ارتباط با نهاد ها ،ادارات و شهروندان نواحی ،اصناف بخاطر بازسازي ،توسعه ،بهبود وانکشاف .4

 بی ومحافل،مقابل منازل و دكاكین وسهم گیري درامرتزئین محلات درروزهاي تاریخی ،ملی ومذه

ر حصول ه منظومراقبت وكنترول كلیه امورسرسبزي ، ترمیماتی تخنیکی ،تجهیزاتی و ساختمان ها ،تثبیت احجام كاري ب .5

 اطمینان از اجراات وتحقق برنامه هاي ریاست سرسبزي.

ن استفاده حینظورم ریکارد محلات ،مساحت ، حدود اربعه ، ساحات سبز ، ساختمان سركها ،درختان مثمر وغیرمثمرپاركها به .6

 ضرورت .

 اغی ،تنویربی هاي توسعه ،انکشاف وایجاد ساحات سبز ونهال شانی ،چم شانی ،گلشانی ،قوریه هاي تکثیر ،گلخانه ها ،چوك .7

 پارک  ها ،گلدان ها وچهارراهی  ها وتأمین  تداركات درزمینه درهماهنگی با مقام شاروالی كابل  

ا  و طرف جاده هاي  دوهط درامرمراقبت از پارک ها ، گلدان ها ، چهار راهی  ها ،نهال نظارت ازاجراات كاركنان ریاست مربو .8

 آبیاري آنها به منظور حصول نتایج مؤثر براي سرسبزي شهر.

نکشاف بود واآگاهی دهی شهروندان با استفاده ازامکانات  سمی وبصري بخاظر حفاظت ازساحات سبز وهمکاري درامر به .9

 سرسبزي درشهر.

 نکشاف شبکهاانی و ه هاي عمیق ، بهبود سیستم آبیاري وتغییرآن ازتانکري به سیستم هاي عصري مانند قطره اي ،بارحفرچا .10

 دیگرآبهاي وشهري  هاي پایپ دوانی و زمینه سازي براي استفاده ازمنابع پایدار آب مانند استفاده ازفاضلاب تصفیه شده

 سطحی جهت آبیاري ساحات سبز . 

ند ارک ها مانود درپاطراف گلدان ها ،پارک ها ومحلات تفریحی و حفظ ومراقبت ازتمامی وسایل وساحات موج ترمیم كتاره در .11

 چوكی ها ، سایه بانها ، وسایل بازي اطفال ،میدان هاي سپورتی و غیره.
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 زمینه سازي براي مشاركت سکتورخصوصی با دولت درحفظ ومراقبت پایدارپاركها وساحات سبز. .12

 لکی درامورنی ومساد نیازهاي بودجوي به اساس پلان  كاري سالانه  اداره مربوطه و ارائه  مشوره هاي فتشخیص و پیشنه .13

 سرسبزي.

 اجراي سایروظایف كه ازطرف مقامات ذیصلاح درمطابقت به قانون ،مقررات واهداف  اداره سپرده میشود. .14

 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 

 . درجه تحصیل 1

o رشته زراعت  به دارنده تحصیلات بیشتردررشته هاي متذكره ارجحیت داده میشود حداقل لیسانس 
  . تجارب لازمه :2

o . سه سال تجربه مرتبط به وظیفه را داشته باشد 
.مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت  3

 وغیره ( 

o . توانائی تحلیل و ارزیابی 

o  اداره .مهارت درتحقق وتطبیق اهداف 

o  توانائی پلانگذاري وارتباطات 

o تسلط به )به لسان هاي ملی وآشنائی به لسان انگلیسی(؛ 

o . توانائی درطرح و تدوین پالیسی ها را داشته باشد 


