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    عمومی كار، حفظ و مراقبت ئیسر:   عنوان وظیفه 

 شاروالی كابل:         وزارت / اداره

 : كابل   موقعیت

 ترانسپورت: معینیت           بخش

 (اول: )   بست 

 ترانسپورتمعین :   گزارش دهی به

 .رئیس كار و رئیس حفظ و مراقبت ، مدیراجرائیه:  گزارشگیري از

 ده.شمالی واداري مطابق اهداف تعین  ، مراقبت ، كارامور حفظ ، دروبرنامه هاتطبیق پالیسیها ونظارت ازكنترول هدف وظیفه: 

 وظایف و مسؤولیت ها:

 ترتیب پلان كاري ماهوار ، ربعوار و سالانه درمطابقت به پلان كاري وزارت جهت حصول اهداف پلانی. .1

  داراي اولویت. ف بمنظور دستیابی به اهداعادي وانکشافی  پلان هاي منظورشده ققتحبرمبنی شاروالی ارایه نظریات وپیشنهادات به مقام  .2

 روژه ها .پارائه طرح تحقیق شده علمی غرض غنامندي پالیسی ها وستراتیژیک پلان شاروالی كابل وصرفه جوئی منابع مالی درتطبیق  .3

طویل المدت، شده  منظورپلانهاي تهیه راهکارعملی بمنظور مربوط  مطابق پالیسی هاي كاريپلانهاي او برنامه ها طبیق تازنظارت و كنترول .4

 میان مدت و كوتاه مدت.

تطبیق  غرض هاي شامل تشکیلواولویت بندي پروژه ها درهمآهنگی باریاست پروژه هاي شامل پلان كاري طرح رقم نسبی ضرورت مالی  .5

 پلان حفظ ، مراقبت و كاربطور مؤثر.

و كاستی  غرض دریافت نواقصحفظ ومراقبت پروژه هاي تطبیق شده شهري  وضع موجود ل وعوامل پیرامونطرح پلان عملی ریشه یابی عل .6

 اصلاحی و ترمیماتی. برنامه هاي تدابیري  ها  و اتخاذ 

ت با ل وبلدیارتقاي ظرفیت پرسونجهت نهاد هاي ذیدخل وركشاپ ها و كورس هاي آموزشی در هماهنگی با  رتدویكنترول ونظارت ازتحقق  .7

 ماشین آلات جدید.

طبیق پلان ارتقاي سطح مؤثریت تبمنظور كار ساحوي مطابق نورمهاي معینه انجنیري وعملکرد حفظ ، مراقبت و كار  ارزیابی كیفیت  .8

 مطروحه.

اي برمؤثر یاتلوممع سیستم  از طریق  عمومی حفظ ومراقبت ،كار تطبیق پلانهاي منظور شده ریاستارایه معلومات، ارقام و دست آورد هاي  .9

 اجراات.و دجوانب ذیدخل جهت آگاهی از عملکر

  اتخاذ تدابیر پیشگیرانه مؤثرحفظ ومراقبت ، كاربمنظورتطبیق پلانهاي داده شده . .10

 اجراي سایر وظایف مرتبط به وظیفه كه ازطرف مقامات، مطابق قوانین و اهداف اداره سپرده میشود جهت تسریع اجراات. .11
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 درجه تحصیل:  .1

o لیسانس انجنیري به درجات تحصیلی بالاتر ترجیح داده میشود . 

 تجارب لازمه ) نوع و مدت زمان تجربه(:   .2

o .چهارسال مرتبط بوظیفه 
 

 مهارت هاي دیگر ) كورس هاي كوتاه مدت، آموزش هاي داخل خدمت وغیره (:   .3

o تري مـه هـاي كمپیـومفاهمه و استفاده از برناارتباطات ونگذاري اساسی، طرح اهداف سترتیژک ،مدیریت واداره ، پلا  هايداشتن مهارت

 مرتبط به وظیفه و لسان انگلیسی . 


