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  رئیس تفتیش داخلی  عنوان وظیفه:

 شاروالی کابل   وزارت و یا اداره: 

 کابل   موقعیت:

 ریاست تفتیش داخلی   بخش:

 (اول)   بست:

 مقام شاروالی کابل  گزارشدهی به :

ه و اداري ب ابی، حس قوانین، فرامین، مقرره ها در امور مالی تحقق اهداف تفتیش با درنظرداشت و نظارت از رهبري هدف كلی وظیفه:

 .داخلی از طریق تفتیش ادارهمنظور شفافیت، موثریت، مثمریت و همچنان حراست از دارائی هاي عامه 

 وظایف و مسؤولیت ها:

ژیک اف استراتیشدن اهد عمومی به منظور برآورده سالانه ریاست در مطابقت با پلان ترتیب پلان كاري ماهوار، ربعوار وتهیه و  .1

 .اداره

وثریت ، مشفافیت منظور به اداره، مصوبات، دستاتیر و تصامیم مقام ات، هدایتطبیق قوانین، فرامین، مقرره ها نان ازحصول اطمی .2

 . به تفتیش مربوط و مثمریت در امور

 تفتیش داخلی. توسعه برنامه ها و مدیریت سالم جهت تحقق پلان ها و برنامه هاي .3

و  روسه تفتیشز پروسه بررسی هاي مالی، حسابی و اداري غرض هماهنگی پكاري اي ترتیب رهنمود ها ماندهی، نظارت وزسا .4

 .تفتیش داخلی ي ایجاد دستورالعمل هاي و پالیسی ها

 .و تطبیق آن ابلاغ فیصله ها و نتایج تفتیش به شعبات بررسی شدهحصول اطمنیان از  .5

شبرد بهتر به پی نگی وتشریک مساعی در رابطهسهم گیري فعال در جلسات كاري تفتیش در اوقات معین، به منظور ایجاد هماه .6

 امور تفتیش.

 .ونی مصارفمسلکی اداره جهت حصول اطمینان ازاجراي قان حسابی و ،امورمالی كنترول ازتحلیل گزارش هاي مفتشین از .7

 پیشنهاد نیازمندي هاي بودجوي به اساس پلان كاري بخش ریاست تفتیش داخلی. تشخیص و .8

 جهت بهبود امور كاري به مقام شاروالی كابل. ارائه پیشنهادات سازنده .9

 مدیریت پروسه تفتیش داخلی ریاست هاي مركزي و نواحی شاروالی كابل. .10

 وفعالیتها  ز پیشرفتامنظور مطلع ساختن ه ب شاروالی كابلترتیب گزارشات ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت براي مقام  .11

 دست آوردهاي بخش هاي مربوطه.

 ین نیازهايار، تعیكاجراآت كاركنان تحت اثر بمنظور ایجاد انگیزه براي بهبود اجراآت، افزایش مؤثریت و بازدهی ارزیابی  .12

 آموزشی و بالابردن ارتقاي ظرفیت.

 اجراي سایر وظایف  كه از طرف مقامات مطابق به قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده می شود. .13

 

 

 

 

 

 لازم: تحصیلات، تجارب و مهارت هاي  
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داره و ا، م سیاسیو علو تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته هاي: اقتصاد، اداره عامه، حقوق  داشتن سند درجه تحصیل: .1

 .اده میشودرجحیت دو به دارندگان سند تحصیلی بالاتر در رشته هاي فوق ا ، مدیریت مالی و حسابیاداره و تجارتمدیریت ، 

 ن تجربه( تجارب لازمه ) نوع و مدت زما .2

o  الذكر اي فوقهحد اقل چهار سال تجربه كاري دولتی براي لیسانس و یا هم دو سال تجربه كاري براي ماستر در رشته. 

 مهارت هاي دیگر ) كورس هاي كوتاه مدت، آموزش هاي داخل خدمت وغیره (  .3

o و بلدیت  ت پروژهمدیری و یت تغییرپالیسی سازي، پلانگذاري، تدوین ستراتیژي ، كنترول و نظارت، ارتقاع ظرفیت، مدیر

 كامل در بخش ستراتیژي و تحلیلگري؛

o توانائی مدیریت، تحلیل، ارتباطات و مفاهمه ؛ 

o بلدیت كامل به یکی از زبان هاي رسمی كشور) دري و پشتو( و آشنائی با زبان انگلیسی؛ 

o مهارت هاي كمپیوتري مرتبط به وظیفه. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


