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 یت،مدیریت عمومی كنترول لوحه ها واشتهارات، مدیر فرهنگی وهنري خدمات اجتماعی، هايگزارشگیري از  : مدیراجرائیه ، آمریت

  .عمومی مراسم ومناسبت ها                     

 ا درنظرتذكره بمخدمات فرهنگی و اجتماعی به منظور حفظ ، انسجام وانکشاف زمینه هاي امورمدیریت و رهبري  هدف وظیفه :

 داشت عرف ورسوم مردم درشهركابل.                

 وظایف و مسؤولیت ها:

تحقق  منظور درمطابقت به استراتیژي وپلان شاروالی كابل به فرهنگی و اجتماعی طرح و تدوین پلان كاري ریاست .1

 درشهركابل. فرهنگی وخدمات اجتماعیاهداف وبرنامه هاي امور 

 درشهركابل. حسن اجراي كلیه امورفرهنگی واجتماعیمدیریت بخش هاي تحت اثرغرض حصو ل اطمینان  .2

رات ، وحه واشتهالتماعی، امورخدمات اجمسوده مقرره ها وطرزالعمل ها در رابطه به  ،ارائه طرح ها، پالیسی ها، برنامه ها  .3

 . و ورزشیهنري ،فرهنگی  دربخشبت ها ،ایجاد وانسجام انجمن ها مراسم ومناس

عالیت فمسیویی ادارات ،نهاد هاي فرهنگی واجتماعی وموسسات داخلی وخارجی به منظورههماهنگی وتأمین ارتباط با  .4

 .ها ، عقد پروتوكول ها وقراردادها وجلب آنها براي استفاده ازامکانات شهرداري دربخش اشتهارات 

ن ها راكز وانجمیاتر متفریحگاه ها ،باغ بابرشاه ، سینماها ، ت وارسی ومراقبت ازبخشهاي فرهنگی وخدمات اجتماعی شامل .5

وتحقق  تطبیقان ازي فرهنگی وهنري ، ورزشگاه ها  وسایر مراكز فرهنگی وهنري  درشهركابل به منظور حصول اطمین

 واجتماعی. برنامه هاي فرهنگی و

 رات .انون ومقرتعیین شده درمطابقت به ق، بلبورد ها درمحلات مناسب وازقبل كنترول ازنصب لوحه هاي اشتهارات   .6

ی نري ،فنبرمجتمعهاي خدماتی ومراكزتفریحی ،صنایع دستی كوچک محلی، آموزشگاه هاي رسمی ،ه نظارتاداره و  .7

،ملی  تاریخی وتعلیق بیرق ملی و تزئیناتی ،شعارها درنقاط مدنظرشهركابل به مناسبت هاي مختلفوحرفوي ،ورزشی 

 ومهانان خارجی

لون هاي ازه ،ساامور ارائه خدمات اجتماعی براي شهروندان شهركابل به مناسبت هاي مختلف شامل موترهاي جنرهبري  .8

 فاتحه خوانی ، گروه موزیک 

 یست محیطی وندي ،زهنربازار، جشنواره ها ،فیستیوالها ،مسابقات ورزشی ، برنامه هاي آموزشی اجتماعی وشهربرگزاري  .9

 ناسبتی.روزهاي ملی وتاریخی كشور وتزئین محلات با بیرق هاي ملی وشعارهاي ممحافل به منظور تجلیل از و

 نما ها .اتر ،سیازطریق ارائه خدمات فرهنگی وهنري ، باغ ها ، پاركها ،تیایجاد زمینه هاي بهترجمع آوري عواید  .10

مات ائه خدمنظور ارتنظیم جلسات ومشاركت هاي كاري بانواحی شهركابل ، وكلاي گذر، اهالی نواحی ، مکاتب به  .11

ربین خلاقی دواحترام به ارزش هاي بشري وافرهنگی ،تجلیل ازمناسبت ها، ترویج فرهنگ شهري ، آموزش  ،مطالعه 

 جوانان ،مشاركت زنان درعرصه فعالیت هاي فرهنگی واجتماعی 
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اشی از جار رفتارنناهن لگوهايراه اندازي برنامه ها به منظور ترویج رفتارمناسب فردي ، خانواده گی ،مبارزه با رواج وا .12

 ار.تراوش فرهنگی بیگانه ،  آگاه ساختن جوانان به  میراث هاي غنی فرهنگی وملی ،فرهنگ تعهد و ایث

سترش گجام ، ایجاد انجمن ها و شوراهاي ورزشی ، فرهنگی وهنري و رضاكاران درشهركابل به منظور هماهنگی ،انس .13

 .قابله با تهاجم فرهنگی واندیشه هاي وارداتیوتوسعه امورفرهنگی ،هنري ، اجتماعی وم

یق وقابل تطب مؤثر يتشخیص و پیشنهاد نیازهاي بودجوي به اساس پلان  كاري سالانه  اداره مربوطه و ارائه  مشوره ها .14

 به اداره درامورفرهنگی وهنري.

 ود.اداره سپرده میشاجراي سایروظایف كه ازطرف مقامات ذیصلاح درمطابقت به قانون ،مقررات واهداف   .15

 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 

 . درجه تحصیل 1

o  تردرجه ماسبهنرها، ادبیات ، تاریخ و سایر رشته هاي مرتبط  به دارنده تحصیلات  دررشته حداقل لیسانس 

 دررشته هاي متذكره ارجحیت داده میشود.

 . تجارب لازمه : 2

o  باشد .سه سال تجربه مرتبط به وظیفه را داشته 

.مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت  3

 وغیره ( 

o  و مهارت درامور فرهنگی ، هنري واجتماعی را داشته باشدتوانائی 

o . مهارت درتحقق وتطبیق اهداف اداره 

o  توانائی پلانگذاري وارتباطات 

o تسلط به )به لسان هاي ملی وآشنائی به لسان انگلیسی(؛ 

o ی درطرح و تدوین پالیسی ها را داشته باشد .توانائ 


