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 انسجام امور ترافیک رئیس عنوان وظیفه:
 شاروالی كابل   اداره:

 كابل    موقعیت:

 انسجام امور ترافیکریاست   بخش:

 (دوم)   بست:
 ترانسپورت و ترافیکمعین  گزارشدهی به: 

 .مدیریت ، انسجام وهمآهنگی امور ترافیک  شهر كابل مطابق اهداف تعین شده هدف كلی وظیفه:

 ها: وظایف و مسؤولیت

تیژیک داف استرادر مطابقت با پلان عمومی جهت بدست آوردن اهریاست ترتیب پلان كاري ماهوار، ربعوار و سالانه  طرح و .1

 ؛اداره

 ستم ترافیک كابل.یمدرن سازي وتجهیز س جهتمدت طویل ال میان مدت و طرح پلانهاي كوتاه مدت، .2

 پلان ها.مؤثرغرض تطبیق ابل كترافیک بخشهاي شامل تشکیل نظارت از عملکرد  كنترول و .3

و پلان  نامه هاشهري كابل جهت هماهنگی، تسریع و تطبیق بر ترافیکهاي دخیل در امور نهادبا  تآمین ارتباط وهمـآهنگی .4

 . بهبود ترافیک شهر،آگاهی عامه وآموزش قوانین ترافیکیهاي 

بهبود  بمنظورسیستم سازي وی و خارجی جلب همکاري هاي تخنیکی، سرمایه گزاري ها و حمایت هاي سازمانهاي داخل .5

 ترافیک شهر كابل.خدمات 

 ویت كاري جهت بلند بردن ظرف وتجهیزات زیربناهاي ترافیک كابلظرفیت طرح وطی مراحل قانونی برنامه هاي ارتقاي  .6

 . تخصصی

 واد آموزشیرسی ،منصاب د پروگرام ایجاد پاركهاي آموزشی ترافیک براي اطفال ،مركز آموزش وآزمایش راننده گان وتهیهطرح  .7

 راننده ها، مربیان ،میخانیک هاي وسایط پولیس ترافیک.جهت آموزش 

 ی .ال مالپیشبینی وجوه مورد نیاز مدرن سازي تاسیسات وتجهیزات ترافیک كابل غرض درج دربودجه عادي وانکشافی س .8

ل ها وح یک شهر كابل جهت تهیه پلاننیازسنجی هاي ساحوي و داخلی مربوط به ریاست انسجام و همآهنگی امور تراف .9

 .شهري مشکلات

 كنترول ونظارت از تطبیق برنامه هاي نظارتی وعملکرد ترافیک كابل بمنظور ارتقاي سطح مؤثریت خدمات. .10

 یذيرافیکی و تنفتتسریع تطبیق پلان هاي حل مشکلات وبین مردم و مامورین ترافیک جهت دقیق تآمین ارتباط  اتخاذ تدابیر .11

 .ریاستبوط د هاي مراز فعالیت ها و دستاور شاروالی كابلرهبري  به در صورت لزوم زارش ماهوار، ربعوار، سالانه وارایه گ .12

هاي تعیین معیار به تشویق، ترغیب، آموزش وانکشاف كاركنان، جهت اجراي بهتر امور مطابق حصول اطمینان از مدیریت سالم، .13

 .شده

 به قوانین و مقررات نافذه كشور.نان تحت اثر مطابق ارزیابی اجراات و كاركردهاي تمام كارك .14

 سپرده میشود. ادارهمقررات و اهداف  اجراي سایر وظایف كه از طرف مقامات، مطابق قوانین، .15

 

 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 
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شته هاي ر رو به درجه تحصیلی بالاتر دانجنیري رشته هاي: یکی از حد اقل سند تحصیلی لیسانس در درجه تحصیل: .1

 فوق ارجحیت داده میشود.

 

 تجارب لازمه ) نوع و مدت زمان تجربه(  .2

o   فوق الذكر ته هايحد اقل چهار سال تجربه كاري دولتی براي لیسانس و یا هم دو سال تجربه كاري براي ماستر در رش. 

 مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره (  .3

o مدیریت پروژه؛، پلانگذاري، كنترول و نظارت، پالیسی سازي 

o ؛توانائی مدیریت، تحلیل، ارتباطات و مفاهمه 

o بلدیت كامل به یکی از زبان هاي رسمی كشور) دري و پشتو( و آشنائی با زبان انگلیسی؛ 

o (یکروسافت افیس و اتو كدامآشنائی با پروگرام هاي كمپیوتر.) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


